POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU

Firma MORACELL, se zavazuje spliiovat potfeby svych zéakaznikd poskytovanim kvalitnich produktt, které
spliuji jejich pozadavky a o¢ekavani.
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Strategie firmy je vyjadiena v téchto dlouhodobych zamérech:

Vytvaret ekonomicky stabilni firmu, ktera bude zaméfena na trvalé dosahovani smluvené Urovné
kvality produkt( tak, aby byly spinény pozadavky pravnich predpisti a jinych pozadavkl vsech
zainteresovanych stran a aby byla spinéna otekavani a pozadavky zakaznika.

Vyrabét kvalitni, bezpeény a legislativng shodny vyrobek s pravidelnym pfezkoumavanim vedoucimu
k trvalému zlepSovani.

Posilovat a rozsifovat postaveni firmy ve své oboru podnikani. Znat a respektovat pozadavky
zékaznik( a pruzné reagovat na jejich potreby.

Zakazku odevzdat v kvalité sjednané se zakaznikem a v pozadovaném terminu, snizovat naklady a
pocet reklamaci.

Prohlubovat a priib&zné zlepSovat systém integrovaného systému managementu a jeho procesy.
Uplatiovani a udrzovani pozadavkl spotiebitelského fetézce lesnych produktl v souladu s normou
platnou SFCS 2002.

Zapojenim se do systému CoC /PEFC podporovat trvale udrzované hospodafeni v lesich.
Napltovat pozadavky systému BRC a IFS v souladu s normou BRC/IFS v platném znén.

Vedeni firmy oéekava od pracovnikt pro naplnéni politiky:

Uvédomeni, ze zakladem prosperity firmy a méfitkem kvality je spokojeny zékaznik a bezpe¢ny vyrobek.
Sounélezitost se firmou MORACELL a neustélé budovani jejiho dobrého jména.

Plnou odpovédnost za kvalitu vykonané prace a soustavné sebevzdélavani

Odpoveédnost za zivotni prostiedi a zdravi pfi praci a pozarni ochranu.

Vedeni firmy se k naplnéni politiky zavazuje k:

o Vytvareni dostate¢nych finan&nich a persondlinich zdrojl pro naplnéni politiky IMS a
k pribéznému prezkoumavani systému managementu.

o Vytvareni optimalni politiky a cilll integrovaného systému managementu.

e Poskytovani zdroji — budov, strojii a zafizeni, pozadavky PO a BOZP.

o Napliiovani pozadavkil a neustalého zlepsovani efektivnosti systému managementu a jeho
procesl

o Vytvareni vhodnych podminek a pracovniho prostiedi pro kvalitni pInéni tkol a jejich udrzovani
tak, aby neohrozovaly bezpec¢nost a zdravi pracovnikdl.

o Zvy$ovani povédomi, motivaci a zapojeni pracovniki, véetné pinéni sou¢asnych i budoucich
pozadavk( zakaznika.

o Zavedeni a udrzovani pozadavkil spotfebitelského Fetézce v souladu s normou PEFC a IFS.

o Dodrzovani Deklarace o zakladnich principech a pravech pfi praci. Nebranéni pracovnikiim
svobodné se sdruzovat, vybirat si zastupce pro kolektivni vyjednavani, nevyuZivani nucenych
praci, détskych praci, nevyuzivat pracovniky s min. legalnim vékem 15 let nebo véku ukon&eni
zékladni 8kolni dochazky, neupirani svym pracovnikiim stejné pfilezitosti a zachazeni, zajistit
pracovni podminky neohroZuji bezpe&nost a zdravi, zamezit diskriminaci, haraSmentu a
zneuzivani.

Firma MORACELL vyvinula systém Fizeni Zivotniho prostiedi, ktery je sestaven v souladu s pfirodou a jehoZz
cilem je uchovavéani zivotniho prostfedi véetné prevence znecistovani. Proto vedeni firmy vyhlasilo v politice
integrovaného systému zévazky k ochrané zivotniho prostiedi, s védomou odpovédnosti a s cilem seznamit
jak pracovniky firmy, tak i Sirokou vefejnost se zcela konkretizovanou snahou MORACELL, zamérenou na
ochranu Zivotniho prostiedi jako zakladni priority a hodnoty firmy.

D.

Firma MORACELL se dale zavazuje:

o Neustdle planovité zlepSovat sviij environmentalni profil a prevenci znegistovani pfi zachovani a
rozvijeni svych podnikatelskych aktivit.

o Kudrzeni podminek zdravého prostiedi a k pinéni pozadavki vSech zainteresovanych stran
v&etné pInéni platnych pravnich predpisti a nafizeni na ochranu zivotniho prostfedi a jinych
pozadavk, kterym podléha.

o K neustalému zlep$ovani efektivnosti systému environmentalniho managementu takovymi
nastroji, jako jsou identifikace, pfezkoumani a vyhodnoceni zavaznosti véech environmentélnich
aspektll, stanoven cilil, cilovych hodnot a programit EMS a definovani systému inspekénich
mechanismu.

o Aplikovat pravni predpisy a jiné pozadavky pro oblast Zivotniho prostfedi a aktivné prosazovat
vSechny prvky ekologického chovani. Pro napliiovani cilti environmentalni politiky trvale ziskavat
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své pracovniky a dbat na minimalizaci dopadl véech ¢innosti firmy MORACELL na zivotni
prostredi.

o Predchazet vzniku pficin mozného poskozeni Zivotniho prostfedi a postupné se snazit orientovat
na dodavatele, ktefi principy EMS do své ¢innosti zavadéji, nebo jiz maji systém zaveden a ktefi
maji vyfesen proces recyklace nebo likvidace odpadu.

o Oteviené a vstficné komunikovat s vefejnosti a zainteresovanym stranam poskytovat pravdive
informace o dopadech své ¢innosti na zivotni prostredi.

o Stanovit mé&fitelné a dosazitelné environmentalni cile a cilové hodnoty za Ucelem zlepSeni
ochrany zivotniho prostfedi a kazdorocné je vyhodnocovat.

o Konstruktivng komunikovat s pracovniky, partnery, sousedy a statnimi organy a s témi, jez s
nami spolupracuji. Zajistit, aby komunikace byla vedena transparentnim zplsobem a vztahy
udrzovany na vSech urovnich.

e Vyuzivat zkuSenosti pracovnikil k napliiovani vyrobnich cilli ve shodé s pozadavky kvality a s
maximalnim ohledem na zivotni prostredi.

e Poskytovat nalezity vycvik a $kolenf pro osoby, které mohou svou ¢innosti vyznamné ovlivnit
Zivotni prostredi v nasich provozech.

S politikou integrovaného systému managementu jsou seznameni vSichni pracovnici firmy MORACELL a
je zavazna pro jejich chovani a jednani.

ENVIRONMENTALNI PROFIL MORACELL

Firma MORACELL a jeji pracovnici si uvédomuji, ze kazdou svou ¢innosti ovliviiuji Zivotni prostiedi.
Rozvoj &innosti je zalozen na vyvazeném sladéni ekonomického ristu, socialni spravedinosti a ochrany
ivotniho prostfedi, tzn. na principech trvale udrzitelného rozvoje. Pfi podnikatelskych aktivitach si
uvédomujeme odpovédnost viéi budoucimu pokoleni a cesta implementace k této odpovédnosti je
promitnuta do nasi environmentalni politiky. Deklarujeme timto, Zze se trvale chceme chovat Setrné a
ohledupling k Zivotnimu prostredi a vytvaret podminky pro jeho zlepSovani.

Registr environmentélnich aspektu a environmentalnich cill

Jednim z vychozich dokumentl pro stanoveni environmentalni politiky je registr environmentalnich
aspekt(l, ktery je prGb&zné aktualizovan a vyhodnocovéan. Konkrétni environmentaini cile jsou
definovany v ramci piezkoumani integrovaného systému managementu vedenim a jsou zameéreny
zejména na trvalé zaméry environmentalni politiky.

Trvalé zasady

Pfi implementace environmentalni politiky se zaméfujeme na plnéni téchto zasad:

- Zajistovat chod firmy v souladu s platnou legislativou vztahujici se na Zivotni prostfedi.

- Povazovat pé&i o zivotni prostiedi za soucast firemniho fizeni a provadét inspekéni &innost
zjistujici dodrzovani vymezenych zésad.

- Preferovat technologicka zafizeni a postupy, ktera efektivnéji vyuZivaji a minimalizuji
spotiebu energii a surovin, trvale snizuji zatizeni Zivotniho prostfedi a minimalizuji vyskyt
havarijnich stav(.

- Pracovnici jsou nejen povinni dodrzovat postupy minimalizujici vznik havarijniho stavu, ale take
v pravidelnych intervalech nacvi€uji havarijni pfipravenost.

- Snizovat vznik odpadu a zne&iténi - zajistit bezpetné nakladani s nimi véetné jejich likvidace,
minimalizovat $kodlivé emise, hluk - chapat ochranu Zivotniho prostfedi jako oblast neustalého
zlepSovani, kde prevence je mnohem vyhodnéjsi nez nasledna reSeni.

- S pracovniky, zékazniky, dodavateli, statnimi Ufady a vefejnosti uplatfiovat princip oteviené
komunikace, zaloZeny na pfedavani pravdivych a ovéfenych informaci, které se tykaji ochrany
zivotniho prostredi.

- pravidelné vzdélavani a vycvik pracovnikii je chapan jako jedna z cest vedoucich k minimalizaci
tizik spojenych s ohroZenim zivotniho prostiedi. Uvédomujeme si, ze kazdé $koleni nebo seminaf,
ktery zvy$uje odbornost pracovniki a rozsifuje informovanost o novych produktech a technologiich
snizuje riziko mimoradnych udélosti.

Vedeni firmy se plné ztotoznuje se zasadami uvedenymi v Environmentéalnim profilu MORACELL

a zavazuje se, ze bude trvale vytvaret podminky a zajistovat potfebné zdroje pro jeho trvalé naplfiiovani.

Firma Moracell se zavazuje dodrzovat vsechny legislativni pokyny a nafizeni vydane pro oblast Covid-19
a pracovnici jsou povinni se pokyny, nar|zen|m| a opatremmi Fidit.
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