MORACELL POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU

Firma MORACELL s.r.o. se zavazuje spliiovat potfeby svych zakaznikli poskytovanim bezpecnych
a kvalitnich produktil, které spliiuji jejich poZzadavky a oCekavani.

A. Strategie firmy je vyjadiena v téchto dlouhodobych zamérech:

1. Vytvaret ekonomicky stabilni firmu, ktera bude zaméfena na trvalé dosahovani smiuvene
arovné kvality produktl tak, aby byly splnény pozadavky pravnich predpisti a jinych poZzadavkl
vdech zainteresovanych stran a aby byla splnéna otekavanf a poZadavky zakaznika.

2. Vyrabét kvalitni, bezpetny a legislativné shodny vyrobek s pravidelnym prezkoumavanim
vedoucimu k trvalému zlep$ovani.

3. Posilovat a rozsifovat postaveni firmy ve svém oboru podnikani. Znat a respektovat poZadavky
zakaznik( a pruzné reagovat na jejich potieby.

4. Zakazku odevzdat v kvalit®¢ sjednané se zakazntkem a v poZadovaném terminu, snizovat
naklady a pocet reklamaci.

5. Prohlubovat a prib&zné zlep$ovat integrovany systém managementu (ISO 9001, ISO 14001,
BRCGS CP, IFS HPC, PEFC) a jeho procesy.

6. Uplatiiovat a udrZovat poZadavky spotiebitelského fetézce lesnich produktl v .souladu
s platnym normativnim dokumentem TD CFCS 2002. Zapojenim v systému CoC /PEFC
podporovat trvale udrZitelné hospodareni v lesich.

7. Naplitovat pozadavky systému BRCGS a IFS v souladu s normou BRCGS CP / IFS HPC
v platném znénf.

B. Vedeni firmy oéekava od pracovniki pro napinéni politiky:

e  Uvédomeéni, Ze zakladem prosperity firmy a méfitkem kvality je spokojeny zakaznik a bezpecny
vyrobek.

e  SounalezZitost s firmou MORACELL a neustalé budovani jejiho dobrého jména.

e  Plnou odpovédnost za kvalitu vykonané prace a soustavné sebevzdélavani.

e  Odpovédnost za Zivotni prostiedi a zdravi pfi praci a poZarni ochranu.

C. Vedeni firmy se k napInéni politiky zavazuje k:

e Vytvafeni dostate¢nych finanénich a personalnich zdroji pro napinéni politky [IMS
a k prib&znému pfezkoumavani integrovaného systému managementu.

o * Vytvaieni optimalni politiky a cilll integrovaného systému managementu.

e  Poskytovani zdrojli, véetné& té&ch pro- spravu budoy, udrzbu a inovace stroji a zafizeni,
na pozadavky PO a BOZP.

e Napliiovani poZadavkl a neustalého zlepsovam efektivnosti integrovaného  systému
managementu a jeho procesil.

e Vedeni firmy se pro zaji$téni bezpeénosti produktli zavazuje udrzovat a rozvijet Kulturu
bezpedénosti vyrobkd (Product Safety Culture) jako prioritu na v8ech trovnich organizace.

e Vytvafeni vhodnych podminek a pracovniho prostfedi pro kvalitni pinéni ukolll a jejich
udrzovani tak, aby neohrozovaly bezpecnost a zdravi pracovnik.

e  ZvySovani povédomi, motivaci a zapojeni pracovnikil, véetné plnéni soucasnych i budoucich
pozadavkl zakaznika. Zaméstnanci v8ech Grovni jsou vzdélavani v oblasti bezpelnost
produktl a chapani potencialnich rizik, kterd by mohla ohrozit zdravi spotiebiteld.

Dodrzovani pozadavk{ spotfebitelského fetézce v souladu s normou PEFC.

e Dodrzovani Deklarace o zakladnich principech a pravech pii praci. Nebranéni pracovnikim
svobodné se sdruzovat, vybirat si zastupce pro kolektivni vyjednavani, nevyuZivani nucenych
praci, détskych praci, nevyuzivat pracovniky s min. legalnim vékem 15 let nebo véku ukonceni
zakladni $kolni dochazky, neupirani svym pracovnikiim stejné piileZitosti a zachazeni, zajistit
pracovni podminky neohroZzuji bezpecnost a =zdravi, zamezit diskriminaci, haraSmentu
a zneuZivani.

o  Dodrzovani Etického kodexu ve spolecnosti MORACELL.

Firma MORACELL vytvofila systém Fizeni Zivotniho prostfedi, ktery je sestaven v souladu s pfirodou a jehoz
cilem je uchovavani Zivotniho prostredi véetné prevence zneci$tovani. Proto vedeni firmy vyhlasilo v politice
integrovaného systému zavazky k ochrané Zivotniho prostiedi, s védomou odpovédnosti a s cilem seznamit
jak pracovniky firmy, tak i Sirokou vefejnost se zcela konkretizovanou snahou MORACELL, zaméfenou
na ochranu Zivotniho prostiedi jako zakladni priority a hodnoty firmy.
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D. Firma MORACELL se dale zavazuje:

e Kintegraci principli udrzitelnosti, ke sniZovani uhlikové stopy.

e Neustale planovité zlep§ovat svlij environmentaini profil a prevenci znecidtovani pfi zachovani
a rozvijeni svych podnikatelskych aktivit.

e K udrzeni podminek zdravého prostiedi a k pInéni pozadavk(l vSech zainteresovanych stran
v&etn& pinéni platnych pravnich predpisti a nafizeni na ochranu Zivotniho prostfedi a jinych
poZadavkdl, kterym podiéha.

e K neustalému zlepsovani efektivnosti systému environmentainiho managementu takovymi
nastroji, jako jsou identifikace, pfezkoumani a vyhodnoceni zavaznosti v8ech environmentalnich
aspekt(i, stanoveni cilQi, cilovych hodnot a programl EMS a definovani systému inspekenich
mechanismd.

e Aplikovat pravni predpisy a jiné pozadavky pro oblast Zivotniho prostfedi a aktivnhé prosazovat
véechny prvky ekologického chovani. Pro naplitovani cilli environmentaini politiky trvale ziskavat
své pracovniky a dbat na minimalizaci dopad( v8ech cinnosti firmy MORACELL na Zzivotni
prostiedi.

e Predchazet vzniku pFi¢in mozného poskozeni Zivotniho prostiedi a postupné se snazit ofientovat
na dodavatele, ktefi principy EMS do své &innosti zavadéjf, nebo jiz maji systém zaveden a ktefi
maji vyfesen proces recyklace nebo likvidace odpadd.

o Otevien& a vstiicné komunikovat s vefejnosti a zainteresovanym stranam poskytovat pravdive
informace o dopadech své ¢innosti na Zivotni prostredi.

e Stanovit méfitelné a dosazitelné environmentalni cile a cilové hodnoty za Gcelem zlepSeni
ochrany zivotniho prostfedi a kazdoro¢né je vyhodnocovat.

e Konstruktivné komunikovat s pracovniky, parinery, sousedy a statnimi organy a s témi, jez
s nami spolupracuji. Zajistit, aby komunikace byla vedena transparentnim zptisobem a vztahy
udrzovany na vech urovnich.

e Vyuzivat zkusenosti pracovnikll k napliiovani vyrobnich cili ve shodé& s poZadavky kvality
a s maximalnim ohledem na Zivotni prostfedi.

e Poskytovat nalezity vycvik a $koleni pro osoby, které mohou svou ¢innosti vyznamné ovlivnit
Zivotnf prostiedi v nasich provozech.

S politikou integrovaného systému managementu jsou seznameni v8ichni pracovnici firmy MORACELL
a je zavazna pro jejich chovani a jednani.

ENVIRONMENTALNI PROFIL MORACELL

Firma MORACELL a jeji pracovnici si uvédomuji, Ze kazdou svou &innosti ovliviiuji Zivotni prostfedi.
Rozvoj ¢innosti je zaloZzen na vyvéZeném sladéni ekonomického ristu, socialni spravedinosti a ochrany
Zivotniho prostiedi, tzn. na prmc:pech trvale udrzitelného rozvoje. Pfi podnikatelskych aktivitach si
uvédomujeme odpovédnost vi&i budoucimu pokoleni a cesta implementace k této odpovédnosti je
promitnuta do nasi environmentalni politiky. Deklarujeme timto, Ze se trvale chceme chovat Setrné
a ohledupliné k Zivotnimu prostredi a vytvaret podminky pro jeho zlepSovani.

2. Registr environmentalnich aspektd a environmentalnich cili

Jednim z vychozich dokumentll pro stanoveni environmentaini politiky je registr environmentalnich
aspektl, ktery je prib&zné aktualizovan a vyhodnocovan. Konkrétni environmentaini cile jsou
definovany v ramci pfezkoumani integrovaného systému managementu vedenim a jsou zameéfeny
zejména na trvalé zameéry environmentalini politiky.

3. Trvalé zasady

Pii implementaci environmentalni politiky se zaméfujeme na pinéni téchto zasad:

- Zajistovat chod firmy v souladu s platnou legislativou vztahujici se na Zivotni prostfedi.

- PovaZovat péci o Zivotni prostifedi za soulast firemniho fizeni a provadét inspekéni Cinnost
zjistujici dodrzovani vymezenych zasad.

- Preferovat technologicka zafizeni a postupy, ktera efektivnéji vyuzivaji a minimalizuji
spotiebu energii a surovin, trvale snizuji zatizeni Zivotniho prostiedii a minimalizuji vyskyt
havarijnich stavll.

- Pracovnici jsou nejen povinni dodrzovat postupy minimalizujici vznik havarijniho stavu, ale take
v pravidelnych intervalech nacvi¢uji havarijni pfipravenost.
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- SniZzovat vznik odpad( a zneci$téni - zajistit bezpeéné nakladani s nimi v&etné jejich likvidace,
minimalizovat $kodlivé emise, hluk - chapat ochranu Zivotniho prostfedi jako oblast neustalého
zlepsovani, kde prevence je mnohem vyhodnéjsi nez nasledna fedeni.

- 8 pracovniky, zakazniky, dodavateli, statnimi Gfady a vefejnosti uplatfiovat princip oteviené
komunikace, zaloZzeny na predavani pravdivych a ovéfenych informaci, které se tykaji ochrany
Zivotniho prostiedi. :

- Pravidelné vzdélavani a vycvik pracovnikli je chapan jako jedna z cest vedoucich k minimalizaci
rizik spojenych s ohroZenim Zivotniho prostfedi. Uv&domujeme si, Ze kazdé 8koleni nebo seminar,
ktery zvysuje odbornost pracovnikl a rozsifuje informovanost o novych produktech a technologiich
snizuje riziko mimofadnych udalosti.

Vedeni firmy se plné ztotoZiuje se zasadami uvedenymi v Environmentéinim profilu MORACELL

a zavazuje se, Ze bude trvale vytvafet podminky a zajistovat potfebné zdroje pro jeho trvalé napliiovani.

Firma Moracell se zavazuje dodrZovat véechny legislativni pokyny a nafizeni vydané pro oblast Covid-19
a pracovnici jsou povinni se pokyny, nafizenimi a opatifenimi fidit.

V Zabgicich dne 20.10.2025
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